
 

 

 

 

 

                                                           УТВЕРЖДЕНО 

                                                           Приказ директора 

                                                           Государственного предприятия 

                                                           «ЖЭУ № 4 Первомайского района 

                                                           г.Минска»  

                                                           № 12 от 16.03.2026 

 

В связи с изменением кадрового состава, а также в целях усиления 

координации работы по противодействию коррупции в деятельности 

государственного предприятия «ЖЭУ № 4 Первомайского района 

г.Минска», активизации и повышения эффективности работы                              

по предупреждению, выявлению, пресечению коррупции и устранению                  

ее последствий, во исполнение пункта 2 постановления Совета Министров 

Республики Беларусь от 26.12.2011 № 1732 «Об утверждении Типового 

положения о комиссии по противодействию коррупции», руководствуясь 

Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З «О борьбе                      

с коррупцией» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать в государственном предприятии «ЖЭУ № 4 

Первомайского района г.Минска» комиссию по противодействию 

коррупции (далее – комиссия) в следующем составе: 

Председатель комиссии: Михновец Л.А., директор. 

Секретарь комиссии: Латыш В.В., юрисконсульт второй категории; 

Члены комиссии:   

Рулинская О.А., заместитель главного бухгалтера; 

Василенко К.В., заместитель директора; 

Макаревич А.А., первый заместитель директора – главный инженер; 

Давидовская Д.И., бухгалтер первой категории; 

Балухо О.Л., ведущий специалист по кадрам. 

2.  Председателю и членам комиссии: 

2.1. проводить заседания комиссии не реже одного раза в квартал                       

с оформлением протокола заседания комиссии; 

2.2. ежегодно разрабатывать и утверждать план мероприятий по 

предотвращению коррупции среди работников предприятия                                    

с ознакомлением ответственных работников под подпись. 

 


